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01 本期重点

⼯劳�索资料库上线

这⼀期⼩报重点�我们将跟⼤家介绍�上线的“⼯劳�索”资料库�简单�说�这是根据过往⼯劳

�讯和⼩报所收�的劳动议题相关�闻�评论��度报��调�数据�建⽴的�索引��你可

�将它想�成⼀个中国⼯⼈�劳动内容�本的百度或Google�索�⼯劳�索可�直�点击进

��https://search.laborinfocn.com/

https://search.laborinfocn.com/


⼯劳�索⾸⻚

在⼯劳�讯和⼩报的�作过�中�我们收到许�读者朋友的询问��们想知�这�⼯劳收�的

讯息�没�更⽅便�询的⽅式�担⼼现�的社交�体平台不够稳定�⽽且这�平台的�索功�

��较简单�志�编辑们��觉到�现�的关于中国⼯⼈�劳动议题的内容都�较���没�

⼀个⻓期留存�⽅便�索�询的资料库�这个问题在�体环境恶��⽹络�间审�越加严厉的

当下越来越严重�

因��⼯劳�索不仅是收��存储这�关于劳⼯主题的⽂章�我们还使⽤�度学习（俗称的

AI）�⾃�语⾔处理⽅法对这�内容依据主题�内容�型�所在省��⾏业别�职业别�进⾏

���⽅便想�针对性了��定⾏业或获得相应讯息的使⽤者�当���因为这样的⽅法是⾃

动�进⾏���难免��⼩错误�我们�正在不断进⾏调整�欢�来信跟我们交��提供你的

建议�

⼯劳�索界⾯�左侧为�件选项



⼯劳�索的内容来源⽬��两部��其⼀是来⾃⼯劳�讯志�编辑们的主动推��投稿�其⼆

是主��体的⾃动收�内容��者质量较⾼�经过⼈⼯�认�后者仅作为补�和参考�因为政

治宣传内容过��我们�设计了相应的演�法对质量不佳的内容进⾏筛除�在处理过�中�我

们�难过�发现�关于劳动议题的报�中�其实��90%的内容都是政治宣传或⽆�闻价值�

��报���政府举办招�会的政绩或宣传或赞赏�国企⼯⼈勤奋刻��这�让相应的筛选和

⾃动�处理变得困难���更�调整�未来�我们还会加�来⾃社交�体�历史资料�更�富

的内容�

不过�在�定议题上�来⾃主��体的内容仍��⼀定的参考价值�����刚刚结束的两会

就�不少关于⼯⼈�劳动者的建议�提���过⼯劳�索�整理相关内容会变得很容易�你可

�在输�框中填写“政协�员”��后在左侧的内容来源中勾选“主��体（⾃动收�）”�在主题

�别中勾选“政�与�制”�这样的�件下��询结果就⼏乎完�是政协�员在两会中关于劳动议

题的提��

�国政协�员蒋�男�建议加强8⼩时⼯作制监督

�国政协�员江⼴平�建议强制实�带�年假

�国政协�员蒋�男�“996”�是导�就业难�⽣�率�的重⼤原因

在沪�国政协�员建议设⽴陪产假制度�增加男员⼯陪产假天数

�国政协�员�爱兴建议���⼯资标准给�婴家庭发�⼉补贴

�何打破35岁职场⻔槛��国政协�员吕国泉建议�⽤⼈单位不得把年龄作为招�辞�红线

⽽⼯劳�讯收�内容则对于回顾过往的议题�络可�提供协助���⼀直是中国制�业焦点的

富⼠��⽤其作为关键词�索可�⽅便��询到关于富⼠��⼚�招⼯�郑�富⼠�员⼯�

��抗议�⼯⼈访谈�劳务中介相关的内容�⽽�果使⽤百度�索�⼯具�出现的⼤�是富⼠

��价�出���事会�与⼯⼈�劳动议题较不相关的结果�

再�跟⼤家推�⼯劳�索�希��获得各位读者的�馈�让我们继续完�这个⼯具�

https://search.laborinfocn.com/ (�馈请来信 editor@mail.laborinfocn.com )
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯� ——

https://search.laborinfocn.com/search?origin%5B%5D=tg&origin%5B%5D=crawler&theme%5B%5D=%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E6%94%BF%E7%AD%96%E4%B8%8E%E7%AE%A1%E5%88%B6&q=%E6%94%BF%E5%8D%8F%E5%A7%94%E5%91%98&range=all&order=_text_match&start_date=&end_date=
https://search.laborinfocn.com/search?origin%5B%5D=tg&q=%E5%AF%8C%E5%A3%AB%E5%BA%B7&range=all&order=_text_match&start_date=&end_date=
https://search.laborinfocn.com/


宁波群创光电⼤裁员�⾄少已关闭50�TFT-LCD�组产线

3⽉8⽇�群创光电旗下⼦�司宁波群志光电已经⾄少关闭50��组产线�裁员20%�并计划将

⼯⼚��到�度�墨西哥�群志光电是�球�⼤的�晶⾯�⽣产基�之⼀�从去年开��理层

就放话裁员��年2⽉宣布技术出海在�度建⼚�绝⼤�数员⼯不�远赴�度或者墨西哥⼯作�

群志光电�组产线�职率已经超过 40%��员⼯�叹“�天的同事�明天就不⻅了��⾄⼀�团

队和部⻔直��没了”�阅读原⽂

在中国⼯作的朝鲜�⼯�性�

https://display.ofweek.com/2023-02/ART-8130-2300-30587771.html
https://laoyaoba.com/n/851562


3⽉初�据DailyNK报��⼀�在中国辽宁代⼯⼯⼚⼯作的朝鲜�性��在�受��男性经理性

�后意�怀孕�在海�⼯作的朝鲜�性经常在当��馆和卡拉OK俱乐部�受性��由于�少对

海�朝鲜�⼯��的性�犯的报告和对加�者的惩罚�这种性犯�层出不穷�由于海�朝鲜�

⼯的整个⽣活都受男性上司的�制��们往往难��抗�绝男上司的�求�⾯临着⼤量的⻛险

并且�乏获得�助和⽀�的�径�阅读原⽂

—— 服务业 ——

⿊⻰江哈尔滨中国邮政⽋资���引发抗议活动

https://www.dailynk.com/english/female-north-korean-worker-china-falls-victim-falls-victim-sexual-assault/


2⽉28⽇�⿊⻰江省哈尔滨市�在中国邮政⿊⻰江省哈尔滨市��司⻔⼝�数⼗�中国邮政员⼯

拉�横幅�抗议中国邮政⽋资���横幅标语为“中国邮政 ⽋资不给 恶意�� 天理不容”�阅读

原⽂

男⼦⼲��9年上�时头晕抢救⽆效去世�当�⼈社部⻔�不予认定⼯伤

王�于2013年来到顺���做仓库�理员

https://twitter.com/chinalaborwatch/status/1633891404459175937


去年11⽉���员王�（38）在⼯作时�发⼩脑出⾎�经抢救⽆效于11⽉30⽇去世��⽽�的

家⼈只收到了1900元吊唁费�据王��⼦称�顺�����伪���时间�申报⼯伤�当�⼈

社部⻔调�后认为王���时间超过规定48⼩时�不予认定为⼯伤�《⼯伤�险��》规定⼯

作时间和岗位�发�病�在48⼩时内��才�视同⼯伤�这⼀��⼀直备受争议�被认为过

时�两会期间��代表�求废除�阅读原⽂

贵�⼀�环卫⼯罢⼯�垃���⽆⼈�理

3⽉2⽇�贵��西南��⽹友���兴义市义⻰�区�个街�垃���堆成⼩⼭�⽆⼈处理�

⼤街上和停⻋场都堆满了�3⽇�顶效街�办⼀�⼯作⼈员表��银⾏没�钱⽆法处理�给环卫

⼯发不�⼯资�才导�环卫⼯⼈罢⼯�阅读原⽂

—— ⽩领 ——

�来HR�绝留⽤“强�未�事件受�员⼯” 称其“影响�司形�”

3⽉4⽇��来�员⼯在社交平台发⽂称�⾃⼰�职�来后曾�男同事强�未�����司却�

�“会影响�司形�”为由�绝留⽤�在当事⼈将该事曝光后�还�HR不断打电话�希�给钱了

事�当事⼈表���职的�⼀个⽉��所处的半个楼层⼯区�所知的就�三��上性骚扰��

⼀�骚扰者还在�来正常⼯作�⽽当事�⽣却被�辞职�阅读原⽂

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1759905612505533036
https://m.weibo.cn/status/4875140099740622
http://m.caijing.com.cn/article/290845


�⻢员⼯在线讨��CEO劝⼤家�静⼀点

�⻢CEO沈晖2⽉17⽇在��发⽂称由于疫�和市场环境影响��⻢正在进⾏“�本增效“措��

�后在2⽉24⽇发�⽇��⻢发⽂称对��产�⼯员⼯进⾏⽆�休假措��这�员⼯不但没法正

常缴纳社���⾄连基本⼯资都拿不到��员⼯在��表�⾃⼰被��劝��给出的理由居�

是“⾃⼰�其�⼈�找⼯作”�2⽉��讨�⽆�的员⼯在�⻢⻔�拉�了横幅��求�⻢发放�

⽋的⼯资�阅读原⽂

德�⼀�司发⽂“向讹诈�司的卑劣⼈员宣战”

3⽉初�⼀家⼭东德�的�司发布了�为《关于向讹诈�司的卑劣⼈员宣战的�知》的红头⽂

件�称“对利⽤�法⼿段��过仲裁�诉讼�⽅式索�不当利益的�⼩�辈��司不�受�何形

式调��将依法依规坚�予��头痛击�”劳动仲裁和诉讼是劳动者维权的合法⼿段�这纸⽂件

��着对劳动法的�视�⽽⼈社局睁⼀只眼闭⼀只眼的回应更是助�了这种⾏为�阅读原⽂
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�度与评论

https://new.qq.com/rain/a/20230228A03HLW00
https://weibo.com/ttarticle/p/show?id=2309404877829702811986


I. 财��尘�病患者年轻��⼯伤赔付仍阻碍重重

尘�病是我国�⼤的职业病�⽽�⼏年�⾄�了年轻�的趋势�许�很早就开�参与���尘

的⼯作的年轻⼈�在三⼗出头就会被检测出尘�病�从⽽终�丧失劳动�⼒�尘�病的治疗费

⽤⾼昂�⽽由于患者经常难�证明与�定�主的劳动关��⼜很难�过⼯伤获得赔偿�“⼤爱�

尘”的调�显���86.81%的患者从未签订过劳动合同�减轻尘�病带来的危��不仅仅是⼀个

�疗技术和个⼈预防的问题�更��劳动�护和�险制度的进步�阅读原⽂

II. �昼⼯作室�60岁后在⽴交桥下做⽇结

https://telegra.ph/%E5%B0%98%E8%82%BA%E7%97%85%E6%82%A3%E8%80%85%E5%B9%B4%E8%BD%BB%E5%8C%96%E5%B7%A5%E4%BC%A4%E8%B5%94%E4%BB%98%E4%BB%8D%E9%98%BB%E7%A2%8D%E9%87%8D%E9%87%8D-03-11


老年劳动者是我们��关注过的群体�因为经济压⼒��休福利和��制度的不完��种种原

因��⼤量�龄老年⼈仍被�留在劳动市场寻找⼯作��昼的这�⽂章�细��讲�了三位在

西�寻⼯的老年劳动者的故事��们或是在⽇结⼯市场不断尝试�或是在建�⼯�尽⼒⽀撑�

在经济环境和�体衰老的双重冲击下�三个故事的�后是相�的困难与坚��阅读原⽂

III. 财��同⼯同��为何��护的收�整体还是�

https://newsletter.laborinfocn.com/issue08/
https://mp.weixin.qq.com/s/Ne87hz4tiftsTHQJWhF1iw


国际劳⼯组织去年7⽉发布的⼀�报告显���疗卫⽣部⻔的�性普�⾯临着�其�⾏业更⼤的

��性别���我国�不���⾸先��资⾼的岗位总是�男性为主�男性�更�机会成为科

研领导�调�发现�学历⾼��不��释这⼀������和其�⾏业的从业者⼀样��疗⾏

业的�性�常��男性同事�担远为更�的家庭责��这让�们在应��晋升时处在了更加不

利的�位�阅读原⽂

IV. �京报�“��妈妈”的隐秘战争

”��妈妈”是�在哺乳期间坚�⺟乳喂养�⼜同时坚�上�⼯作的�性��们��在上�期间⽤

�定的设备提����下�再带回家给孩⼦��京报�过对⼏位“��妈妈”们的采访讲�了�们

���受的困难与不便�⼯作场所简陋或完��失的⺟婴室�错过的晋升机会�被压�的个⼈

⽣活——⽽这���仅仅是冰⼭⼀⻆�阅读原⽂

V. 三�⽣活�刊�60岁�拣⼯在岗猝���龄老年⼈的就业权益之困

https://mp.weixin.qq.com/s/TK8Se0iChrPmbAr2yJr5vA?fontsize=2
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1759789000266830558


2⽉15⽇���宁波市横街�中����拣中⼼�60岁的�拣⼯孙泽辉（��）晕倒在��堆

⾥�并于当⽇��因呼�⼼跳骤停���其家�与���司就⼯�赔付问题产⽣�歧�当�⼈

社部回应�“60�岁已不�于劳动者�畴��果没缴纳⼯伤�险�不�认定为⼯伤”�⼀时引发

舆论热议�本⽂�出��剧的发⽣不仅仅是因为老龄⼯⼈所⾯临的恶劣⼯作�件�在这�后�

不平�的城乡⼆元养老�险制度���在超�休年龄后劳⼯的劳动关�⽆法得到合法认定的现

实�都构成了老年⼈就业的艰难处境�阅读原⽂

VI. 财��刊�中国�⼤纺织��“去与留”

去年11⽉�在严�的防疫封�政�下�⼴�中⼭⼤学附��鹭�区城中村居⺠发�抗议��求

�除封�措��并��与防疫⼈员和�⽅发⽣激�冲��同⽉�⼴东省政府提出中⼤纺织��

https://mp.weixin.qq.com/s/5PK8dEpxiQ688VM5bm7qwA


�⾯��的设想�引发整个纺织产业界⾼度关注�本⽂展�了中⼤��庞⼤的产业规���独

�的��⽣态� 阅读原⽂

VII. 财经⼗⼀⼈�“���”百万��员⽣存状况调�

60岁�拣⼯的去世让舆论再��焦到��⾏业上�财经⼗⼀⼈的这�⽂章调研了�加盟�式为

主的������司的百万��员劳动状况�这����司依�⼤量基层⽹点�价竞争�⼀⽅

⾯��派�费⽤�另⼀⽅⾯增加对��员的罚��层层剥�让��员成为牺牲品�⼀个�兔�

�员说�你�想�⼀个⽉罚�1000�元的⼼�吗� 阅读原⽂

VIII. 经济观�报��丘�交⻋狂飙失�

https://telegra.ph/%E6%9C%80%E6%96%B0%E8%B4%A2%E6%96%B0%E5%91%A8%E5%88%8A%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E6%9C%80%E5%A4%A7%E7%BA%BA%E7%BB%87%E5%95%86%E5%9C%88%E5%8E%BB%E4%B8%8E%E7%95%99-02-28-2
https://telegra.ph/%E6%9C%80%E6%96%B0%E8%B4%A2%E6%96%B0%E5%91%A8%E5%88%8A%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E6%9C%80%E5%A4%A7%E7%BA%BA%E7%BB%87%E5%95%86%E5%9C%88%E5%8E%BB%E4%B8%8E%E7%95%99-02-28-2
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI0MjU2NTA1Mg%3D%3D&mid=2247564397&idx=1&sn=cae1a01ec9ab955cf9daa27e9dc63ac4&fontsize=2#rd


2⽉��丘�交⻋因为⽋�停��这只是两年来���交⻋停�事件中的⼀�个��这��度报

�采访了�交⻋�司�员⼯�当�市⺠��析停�事件�后�交�司私营�带来的问题���

�年��源⻋补贴政�带来的投机�乱� 阅读原⽂
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调�与报告

1. 就业性别歧视监�⼤队�2023国家�务员招考性别歧视报告

2. 智�招��2023年�四期春招市场⾏��报

3. ��⽆忧�2023旅游业从业预期调�报告

4. 丁⾹园�中国��师从业报告

5. 中国⻘年报社社会调�中⼼�两会在即�你�关⼼哪�议题

6. 智�招��2023中国�性职场现状调�报告

7. 上海�⼈�益基⾦会�合�残障�性发展报告2022
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⼯�谈

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5OTExMjYwMA%3D%3D&mid=2670112237&idx=3&sn=a91187fe4a02223a23ad38af1013a63c#rd
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这�选⽂记录了2013年在�圳发⽣的⼀场因⼯⼚��引发的�体⾏动�⾏动过�⼀波三折�双

⽅僵�了⼆⼗⼏天�老�不�就��⼯⼈�不�放弃��后在�⽅政府的压制和�司的欺骗

下�罢⼯被���⼯⼈只拿到⼀点��⾦�没�得到预期的结果�⼀位主�的⼯⼈代表被关了1

年��经过�⽅声援�呼吁��后终于⽆�释放�

同⼀时期�还�很���⾏动��这种经过了和资⽅�官⽅拉锯战却失败的��经过⼏天的罢

⼯或堵⻔就成功拿到补偿的��⼯⼈没�组织�来�只�依�更为�⻓的法律�径拿到⼀点补

偿的���⼯⼈没�费很⼤⼒⽓�资⽅就�较主动给了法律标准�⾄略⾼补偿的�⼦�

不论具体个�的过�和结果�何�整体来说�2015年��珠三⻆制�业⼯⼈在争�经济利益⽅

⾯的⾏动上�状态�较积��这和�年来看得⻅的企业利润猛增�物价不断攀升但⼯⼈收�增

⻓的相对滞后���法律法规的普�和应⽤�都�很⼤关�——在珠三⻆⼯作了⼀段时间��

别是在�个企业⼯作时间较⻓的⼯⼈��们是眼⻅着老��何依�⾃⼰的劳动⽽发财�⾃⼰得

到的⼯资被不断增加的⽣活⽀出��掉�⽽当企业为了更�利润转�阵�继续经营�却不会考

虑⼯⼈�后的⽣计时�⼈们⾃��做�后的较量�法律规定成为⼀个基本的参考标准和依据�

对��⼀段时间时不时看到的关⼚���社会⽓�正在发⽣变��⼯⼈�乎变得越来越被动�

经济下��加上疫���对⽣产的影响�在⼤⼩老�的叫�声中�舆论变得更为“同�”老�经营

的不易�资⽅⽤�步转�⽣产��佣派�⼯/临时⼯��缩减��代正式⼯��⾄⽤直��赖的

⽅式来��补偿��⽅压制�体⾏动的维稳⼿段⽇益成熟�⼒度变强�种种因素都�成⼯⼈�

效组织�体⾏动的难度加⼤�

⽆论�何�回看这���记录�可��助我们理�当时��⼯⼈⾃发⾏动为主的�体抗争�到

了⼀个怎样的⽔平�这个过�中⼯⼈的意识是怎样在与资⽅�官⽅的对抗中发展�⼜怎样被抑

制�对�现在的�形��助关注劳⼯话题的⾏动者们思考�可�从何做��做�什么�
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资源推�

诗��《赶时间的⼈》

珠三⻆ 2013 年典型�⼚罢⼯�析

� ⾔ 这��⼚罢⼯�续两���⽃争�所展开�组织者�过⼀定的讨

论�划�期间经历了��冲�和谈判�资⽅和政府部⻔的打压⼿ 法�…

⼯劳⼩报｜⼯劳�讯 • 蒋编辑

https://news.laborinfocn.com/2013-banchang/


这本诗�于2023年2⽉出��作者是年过五⼗的�卖员王计兵��曾��卖累计15万�⾥�相

当于绕着�球跑了将�四����下的诗写于�辗转维�⽣计的⼏⼗年⽣活�初中辍学后从农

村到城市�⾛南闯北�做过建�⼯⼈�淘沙⼯到拾�者�⼩�贩�再到��的�卖员�出��

�不少诗发在⽹上�引�许�⼈的共鸣或赞叹����

从�⽓⾥赶出⻛

从⻛⾥赶出⼑⼦

从⻣头⾥赶出�

从�⾥赶出⽔

赶时间的⼈没�四�

只�⼀站和下⼀站

世界是⼀个��

王庄村�是

每天我都��到⼀个个⻜奔的�卖员

⽤双�锤击⼤�

在这个⼈间不断�淬�

⾖�链�
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法律与维权

https://book.douban.com/subject/36248699/


判�1��⼯做助孕⼿术请假�开除�法院�违法�

刘�⼠因患不孕症���受辅助⽣�助孕⼿术�并患�卵巢过度刺激综合症���休息14天�

但�司未�准�的病假申请�并�连续旷⼯为由�除了�的劳动合同�法院审理认为�⽣�权

是�性的⼀项基本⼈权�因��患不孕症的劳动者�获得�询和治疗不孕症的权利��性职⼯

在⽣�期间和哺乳期间享����护�包括产假�哺乳假���假期的权利����障⾃⼰的

健�和��⽣��⼒的⽣��障权��获得�定⽣活�障的⽣活�障权�阅读原⽂

判�2�产假不发⼯资还调岗�法院�违法�付钱!

https://news.hangzhou.com.cn/shxw/content/2023-03/02/content_8482124.htm


�职⼯林�在产假期间�其⼯资被停发�并在休假回来后未经同意被�司调岗�宜昌市法院�

⽇裁定该�司的�作违法��求其⽀付�职⼯相关费⽤�法院认为��性职⼯在孕期�产期�

哺乳期间享���权益�该�司应为林�缴纳⽣��险费��担产假⼯资��司未经双⽅协�

⼀�调整林�的⼯作岗位��使�申请�职�还�⽀付�岗期间的⽣活费�同时⽀付未签订书

⾯劳动合同期间的双倍⼯资�额�阅读原⽂

维权�南: 试⽤期不�怀孕�产检�病假事假�错�

http://news.cnhubei.com/content/2023-03/09/content_15563508.html


1.�职⼯是否⽣��什么时�⽣���司⽅⽆权做出�件限制�⽽且�司⽅对“三期”（孕期�产

期�哺乳期）妇��不得进⾏⽆过失性辞�和经济性裁员�

2.根据《�职⼯劳动�护�别规定》�六��怀孕�职⼯在劳动时间内进⾏产�检��所�时间

计�劳动时间�因��产�检�应�出勤对��不��病假�事假处理�实践中�经常�⽤⼈

单位�求�职⼯产检时请病假�事假���年休假的做法�

产假⼯资怎么发�（附�作�南）

�职⼯产假期间的⼯资标准为�

�⼀��照�职⼯依法享受产假或者计划⽣�⼿术休假�12个⽉的⽉平�⼯资计��包括福利

��和�勤评奖��不满⼗⼆个⽉的��实际⽉�平�计��

�⼆��果本⼈⼯资标准与⽣�津贴不⼀样��何补��法律规定为�⽣�津贴⾼于职⼯原⼯

资标准的�⽤⼈单位应当将⽣�津贴余额⽀付给职⼯�⽣�津贴�于职⼯原⼯资标准的��额

部�由⽤⼈单位补⾜�

�三�发放时间�《⼴东省职⼯⽣��险规定》�⼗��规定�“职⼯�照规定享受产假或者计

划⽣�⼿术休假期间�其⽣�津贴由⽤⼈单位�照职⼯原⼯资标准�⽉垫付�再由社会�险经

办机构�照规定拨付给⽤⼈单位�” 阅读原⽂
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图�故事

https://m.thepaper.cn/baijiahao_5384063


����司⿊⻰江�区�求⽹点签的�诺书�其中�⼆��“我�证2023年服务质量KPI���

（）��否则我⾃��受（）惩罚�”惩罚�五种�“（1）扣派费 （2）跪�会场三� （3）剃

头 （4）洗� （5）⾃主提议”�

3⽉9⽇开��⽹上�传这两张图���东�⽯��⼈因为找不到⼯作⽽饿��后续�当�政府

发布声明否认图�中男⼦为饿��称事发�为常平��照�中男⼦是��晕倒�后来��治

疗�不过�虽��政府声明�抖⾳��⼿�⼯⼈常⽤的平台上仍在相关图��视频下⽅�⼤量

关于饥饿�失业的讨论�东�街头饿�⼈可�是是谣⾔�但⼴⼤劳动者找⼯难�失业饥饿却是

普�状态�

http://jsnews.jschina.com.cn/piyao/dxal/202303/t20230314_3180575.shtml


09

劳动碎语

来⾃《电⼦⼚⼤⻔难进》

来⾃《⽇结⼯⼈�越过⻢驹桥》

来⾃《�⾳�伽⼀夜崩��⽆辜者的失落与愤�⽆处�放》

�回忆�在�⼭的8年�因为��是⼯⼚�⽤⼯�求⼤��时来都�⼚可进�⼯

作稳定��加�“2019年��参照����平�⼯资⼤约是2000元�但那时�

普⼯每个⽉到⼿��拿到6000�元�现在�����⼯资标准涨了�但绝⼤部

�⼯⼚往⾼了开�只�四五千�钱�”去年末��从⼲了8年的⼚⾥�开�在�⼭

开�了⽹约⻋�拉往来找⼯作的⼈�

在⻢驹桥�⽇结⼯是存在�视链的��顶层是⼲装�活⼉的�劳动⼒紧�时收�

��到300元�其�是药⼚“拧盖⼉”的��技术难度�只�耐得住寂��坐在⻋

间⾥�防护服�老老实实�贴⼀天标签�打包药盒就⾏��被⼈诟病的是���

�华说�“�果年纪轻轻就去当���坐在那⼉玩⼀天⼿机�很容易被⼈瞧不

��这说明这⼈⼤�是个懒汉�”

顾⾥告诉刺猬�社�“由于�⾳与�伽老师签订的是‘�练合作协议’⽽�劳务合

同�且并未给老师们交社��想�回⼯资⼏乎是不可�的��果不是我们还留着

钉钉打卡的截图记录��点就⽆法证明我们是�⾳的员⼯�”�后��语⽓⽆奈

�说�“被⽋�⼗⼏万的老员⼯依�在维权�但希�渺��到了这个�步�我已

经准备放弃维权了�半年的⼯资�不打��了�法律的�⼦已经被�们钻得明明

⽩⽩�我⼀点办法�没��”

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5OTExMjYwMA%3D%3D&mid=2670112548&idx=1&sn=b562607c89c9992dfeb232e9a9a497fe#rd
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=Mzg3MDI0MjI3Mw%3D%3D&mid=2247571697&idx=1&sn=2f4f9d10455e4f459b5b21acbde96281#rd
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzkxNzAwMDkwNQ%3D%3D&mid=2247657537&idx=1&sn=36aba1fae98a4e1e5d44a80756c2ef04#rd


来⾃《在县城招�会�年轻⼈⽉�3000是个�》

本期⼩报�期（2023/03/01- 2023/03/14）

海报���⼤蜗⽜

�稿���⼤蜗⽜�星星⼉�Y�三不沾�Olia�向⽇��Han

编辑���⼤蜗⽜

校对��林吐

在�后

�上是�17期⼯劳⼩报的�部内容�我们正在�索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter�

希�你可�来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加�成为志�者�同时�请你�

��享给墙内的朋友们�点击下⽅�钮可�订阅和阅读往期内容�

往期 | 订阅

我们关注中国基层劳动者的处境与权益�欢��过Telegram机器⼈投稿或推�内容��欢�你

关注我们的Twitter账号和TG频��

SHARE TWEET

在这⾥�谁�是���坐办�室�不受⻛吹�淋的⼯作�谁就会成为很�⼈��

的对��我记得去钢⼚⾯试��男朋友曾问我��不����找找关��我当时

还挺纳闷�3000�钱的⼯作�居�还得�⼈��后来我才知��⼚⾥不少同事

都是�关�进来的��末双休�给交社��制度稳定的企业�在县城竟是难得⼀

⻅的奢�品�
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